
株式会社シンシア

労働者派遣法23条第5項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知らせ

いたします。

【１】派遣料金の明示

※マージンには、弊社が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。

【2】 法第 30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  • 労使協定の締結：あり（当該協定の有効期間の終期 2027 年 3 月 31 日）

  • 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：当事業所にて雇用し、事務一般またはソフトウエア開発の

   派遣就業しているすべての派遣労働者 

【3】 教育訓練に関する事項（主たる教育訓練） 

実施主体 訓練費負担

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

派遣元 無償

【4】 キャリア形成支援制度に関するご案内 

当社では、キャリアに関する相談窓口を設置しております。 

キャリア・コンサルティングをご希望の方は、以下のご連絡先までお問い合わせください。

◆ 就業中サポート窓口：株式会社シンシア総務担当 

  Tel ： 03-6265-7525
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入職時研修（ビジネスマナー） 新規就労者
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労働者派遣派遣法に基づく情報公開
（期間：2025年5月1日～2026年4月30日）

派遣労働者数（2025年4月30日時点の雇用者数）

派遣先数（年間取引企業数）

マージン率


